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Beleid en verantwoording onkosten raad van bestuur

Inleiding
Alle beleidsstukken worden getoetst aan de visie en missie van Sint Jozefoord.

De visie van Sint Jozefoord is het bieden van ‘betekenisvol leven in verbondenheid voor alle
ouderen in de lokale gemeenschap van Sint Jozefoord in 2026’. Hiermee slaat Sint Jozefoord de
brug voor lokale verankering in Nuland, Geffen en Vinkel.

‘Menswaardige aandacht’ is onze missie. Aandacht voor alle ouderen, niet alleen bewoners van
Sint Jozefoord of cliénten van de thuiszorg of dagbesteding, maar ook ouderen die eenzaam zijn,
of voldoende vitaal zijn voor een bijdrage als vrijwilliger. Het gaat om verbondenheid met de
omgeving. Sint Jozefoord is onderdeel van een groter geheel en maakt deel uit van de
maatschappij. De kernwaarden van Sint Jozefoord zijn zingeving, vakmanschap, persoonlijke
aandacht en openheid.

Verantwoording en transparantie

In het kader van haar maatschappelijke verantwoordelijkheid en transparantie verantwoordt Sint
Jozefoord jaarlijks openbaar welke onkosten door de raad van bestuur zijn gemaakt ten behoeve
van de uitoefening van zijn functie. De verantwoording van deze onkosten moet voldoende en
nuttige informatie bieden.

Passend bij de cultuur van Sint Jozefoord betracht de raad van bestuur bij het maken van
onkosten soberheid, daarbij in acht nemend dat de onkosten redelijk zijn en gemaakt zijn tijdens
en uitsluitend voor de uitoefening van de functie. Bij het maken van onkosten volgt de raad van
bestuur de voor werknemers van Sint Jozefoord gebruikelijke kaders, vastgelegd in de cao VVT,
voor zover niet vastgelegd in de arbeidsovereenkomst afgesloten met de raad van toezicht.

Onder onkosten wordt verstaan:

o Belaste vaste en variabele onkostenvergoedingen (volgens de Uitvoeringsregeling WNT
artikel 2 lid 1);

e Onbelaste vaste en variabele onkostenvergoedingen, zoals onbelaste
kilometervergoedingen en terugbetaling van daadwerkelijk gemaakte kosten in het kader
van de functie-uitoefening;

e Binnenlandse reiskosten, inclusief overnachting in een hotel en vervoer;

e Buitenlandse reiskosten, inclusief overnachting in een hotel, vervoer en leefgeld;

e Opleidingskosten, in afstemming met de raad van toezicht;

o Representatiekosten, zoals kosten gemaakt bij het vertegenwoordigen van de
zorginstelling bij brancheactiviteiten;

e Overige kosten.



Openbaarmaking

De raad van bestuur verstrekt jaarlijks aan het eind van het kalenderjaar een gespecificeerd
inzicht in de gemaakte onkosten. Deze verantwoording bestaat uit een overzicht, met waar nodig
een toelichting, dat jaarlijks via de Jaarrekening/het Bestuursverslag openbaar wordt gemaakt.

De raad van bestuur vermeldt de geschenken en uitnodigingen die deze heeft ontvangen indien
deze een waarde vertegenwoordigen van meer dan 50 euro.

Dit beleid wordt op de website van Sint Jozefoord gepubliceerd.

Toezicht

De raad van toezicht gaat over en ziet toe op de naleving van dit beleid, zoals vastgelegd in de
governancecode zorg, artikel 6.5.4: De raad van toezicht stelt een beleid op voor de vergoeding
van onkosten van de raad van bestuur en het aannemen van geschenken en uitnodigingen door
de raad van bestuur. Dit beleid wordt openbaar gemaakt en de raad van toezicht ziet toe op de
naleving ervan. Jaarlijks wordt openbaar verantwoord welke bedragen op grond hiervan zijn
uitgegeven, gespecificeerd naar vaste en andere onkostenvergoedingen, binnenlandse en
buitenlandse reiskosten, opleidingskosten, representatiekosten en overige kosten.

Dit beleid is herzien en vastgesteld door de Raad van Toezicht op 24 april 2024.



